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PRESENTATION DE L’ENTREPRISE 

Raison Sociale : Forme juridique : 

Adresse siège social : 
 

Numéro SIRET :  Date de création :  

 

Activité :  

 
Code NAF :  
 

Capital Social :  

Effectif actuel :  

 

 

 

 
 

        Dirigeant(s) : Nom, Prénom Coordonnées –portable / mail 
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Dossier présenté par :   
 
Date comité d’engagement :  
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Activité : produits, prestations… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Marché : la cible, le type de clientèle… 
 
 

 
 
 
 
 

 
Concurrence :  
 
 
 

 
Les associés/actionnaires et dirigeants : profil, expériences, diplômes… 
 
 
 

 
 
 

 
PRESENTATION DE L’ENTREPRISE 
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DESCRIPTION DU PROJET    

 
(le projet détaillé et ses objectifs, impact attendu dans le développement de l’entreprise, calendrier prévisionnel de 
réalisation,…) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
IMPACT SUR L’EMPLOI    

 
 
 
 
 
 
 
 

 

Prévisionnel 

 Effectif  à la date 

de la demande 
Création d’emplois 

1ère année 2ème année 3ème  année 
CDI     

CDD     

Total     

 
PROJET DE DEVELOPPEMENT 
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DESCRIPTION DES BESOINS  

 
Détail des besoins matériels ou immatériels, locaux… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

PLAN DE FINANCEMENT DU PROJET DE DEVELOPPEMENT 
 

 
Besoins 

 

 
Ressources 

 
 
Frais  

 
 

 
Fonds propres 

 
 

 

 
 
 

 

 
 
 

Matériel professionnel 
 

 
 

 
 

 
 

Communication 

 
 
 

 

ALIZE 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 
 

Prêt bancaire  

 
 
 

TVA sur immobilisations    

Stock   Autre aides sollicitées  

Besoin en trésorerie    

TOTAL  TOTAL  

 
LES MOYENS  
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IDENTIFICATION DES BESOINS EN COMPETENCES 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Domaines d’intervention Oui Domaines d’intervention Oui 

Stratégie Stratégie   International Import / export  

Ressources 
Humaines 

Gestion emplois et 
compétences 

 
Système 
d’information 

Mise en place d’un ERP 
 

Plan de formation  Archivage des données  
Organisation du travail  

Production & 
Chaîne 
logistique 

Approvisionnements  
Conseil en recrutement  Méthodologie d’achats  
Entretiens individuels  Gestion de production  
Communication interne  Gestion des stocks  

Finances 

Finance et gestion  Maintenance outils de 
production 

 

Comptabilité  Outils d’amélioration  
Organisation administrative  

Ingénierie 
Méthodes – bureau d’études  

Juridique Juridique  Gestion de projet  

Commercial et 
marketing 

Organisation de la 
démarche commerciale 

 Sécurité & 
environnement 

Normes et règlements  

Plan de communication  Environnement - Energie  
Les outils de communication 
et de vente 

 
R & D 

Innovation  

Markéting  Propriété industrielle  
Autres 
expertises 
techniques 
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LISTE DES PIECES A FOURNIR 

 

 

 
 Copie de la Carte d’identité, recto-verso du/des dirigeant(s)  
 Copie du Bail en cours (ou de la proposition si projet de déménagement),  
 Copie des devis du matériel professionnel à acquérir ou des travaux éventuels 
 Copie des statuts de l’entreprise,  
 Kbis de moins de 1 mois 
 3 derniers bilans (+ situation comptable année en cours) 
 Attestation ci-jointe signée par votre expert-comptable 



Et tout autre document que vous jugerez nécessaire pour l’étude du dossier… 
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ATTESTATION 

 

 
 
 
 
Je soussigné(e) ........................................................ 
 
Expert-comptable de la société  ............................................................................. 
 
 
 
 
 
Déclare que la société précitée est en règle au regard de ses obligations fiscales et sociales. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fait à …………………. 
 
Le ...................... 
 
 
 
 
Signature  
 
 
 
 
 
 


